UMOWA O PRACE

W dniu 09.10.2003r.
pomiedzy:
Rada Nadzorcza

a
Panem Krzysztofem KuZzminskim

powolanym przez: Zgromadzenie Wsp()lnikéw

na Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spoélki
zostala zawarta umowa o pracg nastepujacej tresci:

1. Rada Nadzorcza przy PGKiM Sp. z 0.0. z dniem 09.10.2003r.zatrudnia
Pana Krzysztofa Kuzminskiego na stanowisko Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Zakres czynnosci Prezesa Zarzadu — Dyrektora PGKiM Sp. z o.o.
okreslaja: kodeks pracy, kodeks spotek handlowych, akt zalozycielski
Spotki, Regulamin Zarzadu oraz Regulamin Spotki.

3. Za wykonywanie obowiazkéw, o ktorych mowa w pkt 1 bedzie Pan
otrzymywal nastepujace wynagrodzenie miesigczne:
- placa zasadnicza 4.306,50zl
- dodatek funkcyjny — 300% minimalnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej, :
- dodatek stazowy — zgodnie z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym .
Pracy, '
- nagrody jubileuszowe - zgodnie z Zakladowym Ukladem
Zbiorowym Pracy.

4, Umowa niniejsza z Prezesem Zarzadu zostaje zawarta na czas okreslony,
tj. do dnia odbycia Zgromadzenia Wspélnikéw zatwierdzajacego
sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow i strat za rok 2005.
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. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za trzymiesigcznym
okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenie umowy przez pracownika
moze nastapi¢ z rownoczesna rezygnacja z funkcji Prezesa Zarzadu.

. Odwotanie z funkcji Prezesa Zarzadu dokonane przez Zarzad Miasta
Inowroctawia z przyczyn okreslonych w § 26 ust. 2 Aktu zatozycielskiego
Spotki nie jest rtOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy O prace.

. Jezeli odwotanie z funkcji Prezesa Zarzadu nastapito z przyczyn
stanowiacych podstawe zgodnie z art. 52 i art. 53 Kp. — do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia, odwolanie jest rownoznaczne z
rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia.

. Umowa niniejsza sporzadzona i podpisana zostala w trzech
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jeden egzemplarz do
akt osobowych.
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Aneks
z dnia 01.07.2005r.
do umowy o prace z dnia 09.10.2003r.

zawartej pomigdzy Rada Nadzorcza
a
Panem Krzysztofem Kuzminskim

l. Zgodnie z Zalacznikiem do Uchwaly Nr 3/2005
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. W
Inowroclawiu z dnia 18.04.2005 roku uchyla si¢ tre$¢ pkt-u 3
umowy o prace z dnia 09.10.2003 roku i wprowadza nowy zapis
w brzmieniu jak ponizej:

_3. Za wykonywanie obowiazkow, o ktorych mowa w pk-cie 1
umowy bedzie Pan otrzymywat nastgpujace wynagrodzenie:

e Zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne w wysokos$ci
5,5 krotnosci przecietnego wynagrodzenia w Spotce (bez
wynagrodzen Zarzadu, nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalno-rentowych, ekwiwalentu za urlop, umow
zlecen i o dzielo, wyplat z zysku, nagréd rocznych i
okazjonalnych) za rok poprzedni. Zmiana wynagrodzenia
bedzie nastegpowa¢ od pierwszego dnia miesiaca po
uzyskaniu przez Zarzad absolutorium z dzialalno$ci za rok
obrotowy.

e Nagroda roczna, przyznawana przez Zgromadzenie
Wspolnikéw zatwierdzajace sprawozdanie finansowe oraz
udzielajace absolutorium z dziatalno$ci za rok obrotowy
poprzedzone umotywowanym wnioskiem Rady
Nadzorczej. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢
wysokosci jednomiesigcznego zryczaltowanego
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wynagrodzenia z roku, za ktory udzielono absolutorium 1
przyznano nagrode.

e Nagrody jubileuszowe oraz odprawa emerytalno-rentowa
przystuguja wedtug zasad obowiazujacych w PGKiM Sp. z
0.0. w Inowroctawiu.”

e Pozostate $wiadczenia wedtug zasad obowiazujacych w
PGKiM Sp. z 0.0. w Inowroctawiu oraz w Kodeksie Pracy.”

2. Uchyla sie tre$¢ pkt-u 4 umowy o0 prace z dnia 09.10.2003 roku i
wprowadza nowy zapis W brzmieniu jak ponizej:

4. Umowa niniejsza zostata zawarta na czas nieokreslony.”

3. Uchyla sig tres¢ pkt-u 6 umowy o pracg z dnia 09.10.2003 roku i
wprowadza nowy zapis w brzmieniu jak ponizej:

6. Odwotanie z funkcji Prezesa Zarzadu dokonywane przez
Rade Nadzorcza z przyczyn okreslonych w § 26 Aktu
Zalozycielskiego ~ Spotki nie jest rownoznaczne  Z
rozwiazaniem umowy o pracg.”

4 Pozostale warunki umowy bez zmian. W zakresie nie
unormowanym zastosowanie znajduja przepisy obowiazujace w
PGKiM Sp.z 0.0. w Inowroctawiu.

5 Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.07.2005r.
6. Aneks  zostal  sporzadzony W trzech  jednobrzmiacych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jeden
egzemplarz do akt osobowych.
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UMOWA O PRACE

W dniu 01.03.2009 r.
pomigdzy:
Radg Nadzorcza

a
Panem Markiem Mieszko Gerusem

powotanym przez Rade Nadzorczg PGKiM Sp. z o. o.
w Inowroclawiu

na Czlonka Zarzgdu — Zastepce Dyrektora

zostala zawarta umowa o prace nastgpujacej tresci:

1. Rada Nadzorcza przy PGKiM Sp. z 0.0. z dniem 01.03.2009 r. zatrudnia
Pana Marka Mieszko Gerusa na stanowisko Cztonka Zarzadu — Zastepce
Dyrektora Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Inowroctawiu.

2. Zakres czynno$ci Czlonka Zarzadu — Zastepcy Dyrektora PGKiM
Sp. z o. o. okreslaja: kodeks pracy, kodeks spotek handlowych, akt

zalozycielski Spotki, Regulamin Zarzadu.

3. Za wykonywanie obowiazkow, o ktérych mowa w pk-cie 1 umowy
bedzie Pan otrzymywat nastgpujace wynagrodzenie:

— Zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 4,5 krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia w Spoélce (bez wynagrodzen Zarzadu,
nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych, ekwiwalentu
za urlop, umoéw zlecen i o dzieto, wyplat z zysku , nagrod rocznych i
okazjonalnych) za rok poprzedni. Zmiana wynagrodzenia begdzie
nastgpowaé od pierwszego dnia miesiaca po uzyskaniu przez Zarzad
absolutorium z dziatalnosci za rok obrotowy.

— Nagroda roczna, przyznawana przez Zgromadzenie Wspolnikow
zatwierdzajace sprawozdanie finansowe oraz udzielajace absolutorium
7z dzialalnosci za rok obrotowy poprzedzone umotywowanym
wnioskiem Rady Nadzorczej. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢
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wysokosci  jednomiesigeznego, zryczattowanego wynagrodzenia z
roku , za ktéry udzielono absolutorium i przyznano nagrode.

— Nagrody jubileuszowe oraz odprawa emerytalno-rentowa przystuguja
wedlug zasad obowigzujacych w PGKiM Sp. z o. 0. w Inowroctawiu.

— Pozostale $wiadczenia wedlug zasad obowiazujacych w PGKiM
Sp. z 0. 0. w Inowroctawiu oraz w Kodeksie Pracy.

4. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

5. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenie umowy przez pracownika
moze nastapi¢ z rownoczesna rezygnacja z funkcji Cztonka Zarzadu.

6. Odwolanie z funkcji Cztonka Zarzadu dokonywane przez Rade
Nadzorczg z przyczyn okreslonych w § 26 Aktu Zatozycielskiego Spétki
nie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace.

7. Jezeli odwotanie z funkcji Cztonka Zarzadu nastapito z przyczyn
stanowigcych podstawe zgodnie z art. 52 i art. 53 Kp. — do rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, odwotanie jest rownoznaczne z
rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia.

8. Umowa niniejsza sporzadzona i podpisana =zostala w trzech
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jeden egzemplarz do

akt osobowych.
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UMOWA O PRACE

W dniu 01.01.2004r.
pomiedzy:
Radga Nadzorcza

a
Panig Danutg Kaczmarek

powolana przez: Zgromadzenie Wspolnikow
na Czlonka Zarzadu — Gléwnego Ksiggowego Spotki
zostala zawarta umowa o prace nastgpujacej tresci:

1. Rada Nadzorcza przy PGKiM Sp. z 0.0. z dniem 01.01.2004r.zatrudnia
Pania Danute Kaczmarek na stanowisko Cztonka Zarzadu — Glownego
Ksiegowego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalne; i Mieszkaniowej
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Zakres czynno$ci Czionka Zarzadu — Gléwnego Ksiggowego PGKiM
Sp. z 0.0. okreslaja: kodeks pracy, kodeks handlowy, akt zatozycielski
Spotki, regulamin Zarzadu oraz regulamin Spofki.

3. Za wykonywanie obowiazkoéw, o ktorych mowa w pkt 1 bedzie Pani
otrzymywala nastgpujace wynagrodzenie miesigczne:

- placa zasadnicza 3.450,00zt :

- dodatek funkcyjny — 85% minimalnego  wynagrodzenia W
gospodarce narodowej,

- dodatek stazowy — zgodnie z Zakladowym Uktadem Zbiorowym
Pracy,

- nagrody jubileuszowe — zgodnie z Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy.

4. Umowa niniejsza z Czlonkiem Zarzadu zostaje zawarta na czas okreslony,
ti. do dnia odbycia Zgromadzenia Wspolnikéw  zatwierdzajacego
sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow i strat za rok 2005.

5. Umowa moze byé rozwiazana przez kazda ze stron za trzymiesigcznym
okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenie umowy przez pracownika
moze nastapi¢ z rownoczesna rezygnacja z funkcji Czlonka Zarzadu.
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6. Odwolanie z funkcji Czlonka Zarzadu dokonane przez Zarzad Miasta
Inowroclawia z przyczyn okreslonych w § 26 ust. 2 Aktu zalozycielskiego
Spoltki nie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace.

7. Jezeli odwolanie z funkcji Czlonka Zarzadu nastgpilo z przyczyn
stanowiacych podstawe zgodnie z art. 52 i art. 53 Kp. — do rozwigzania
umowy o pracg bez wypowiedzenia, odwolanie jest rownoznaczne z
rozwiazaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia.

8. Umowa niniejsza sporzadzona i podpisana zostala w trzech
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jeden egzemplarz do
akt osobowych.
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Aneks
z dnia 01.10.2009 r.
do umowy o prace¢ z dnia 01.01.2004 r.

zawartej pomi¢dzy Rada Nadzorcza
a
Panig Danutg Kaczmarek

1. Zgodnie z Uchwalg Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Spoétka z
ograniczong  odpowiedzialnoscia ~w  Inowroctawiu  z  dnia
23 wrzes$nia 2009 r. uchyla si¢ tres¢ pkt-u 3 umowy o pracg z dnia
01.01.2004 r. ze zmiang wprowadzong aneksem z dnia 01.07.2005 r.
w czesci okreslenia wysokosci zryczaltowanego wynagrodzenia
miesiecznego i wprowadza nowy zapis w brzmieniu jak ponizej:

»3. Za wykonywanie obowiazkow, o ktorych mowa w punkcie 1 umowy

bedzie Pani otrzymywatla nastgpujace wynagrodzenie:

— Zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 4,0 krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia w Spoélce (bez wynagrodzen Zarzadu,
nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych, ekwiwalentu
za urlop, umow zlecen i o dzieto, wyplat z zysku, nagréd rocznych i
okazjonalnych) za rok poprzedni. Zmiana wynagrodzenia bedzie
nastepowac od pierwszego dnia miesiaca po uzyskaniu przez Zarzad
absolutorium z dziatalnosci za rok obrotowy.”

2. Pozostale warunki umowy bez zmian.

3. Aneks wchodzi w zycie z dniem 01.10.2009 r.

4. Aneks zostal sporzadzony w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron oraz jeden do akt osobowych.
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Aneks
z dnia 01.07.20035r.
do umowy o prace z dnia 01.01.2004r.

zawartej pomi¢dzy Rada Nadzorcza
a
Pania Danuta Kaczmarek

|. Zgodnie z  Zaltacznikiem do Uchwaly Nr 3/2005
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. W
Inowroctawiu z dnia 18.04.2005 roku uchyla sie tre$¢ pkt-u 3
umowy o pracg z dnia 01.01 2004 roku i wprowadza nowy zapis
w brzmieniu jak ponizej:

,,3. Za wykonywanie obowiazkow, o ktorych mowa w pk-cie 1
umowy bedzie Pani otrzymywala nastepujace
wynagrodzenie:

e Zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne W wysokosci
3,8 krotnodci przecigtnego wynagrodzenia w Spolce (bez
wynagrodzen Zarzadu, nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalno-rentowych, ckwiwalentu za urlop, umow
zlecen i o dzieto, wyplat z zysku, nagréd rocznych i
okazjonalnych) za rok poprzedni. Zmiana wynagrodzenia
bedzie nastgpowaé od pierwszego dnia miesigca po
uzyskaniu przez Zarzad absolutorium z dzialalno$ci za rok
obrotowy.

e Nagroda roczna, przyznawana Pprzez Zgromadzenie
Wspolnikow zatwierdzajace sprawozdanie finansowe oraz
udzielajace absolutorium z dzialalnoséci za rok obrotowy
poprzedzone umotywowanym wnioskiem Rady
Nadzorczej. Nagroda roczna nie moze przekroczyC¢
wysokosci jednomiesigcznego zryczaltowanego
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wynagrodzenia z roku, za ktory udzielono absolutorium i
przyznano nagrodg.

e Nagrody jubileuszowe oraz odprawa emerytalno-rentowa
przystuguja wedlug zasad obowiazujacych w PGKiM Sp. z
0.0. w Inowroctawiu.

e Pozostale $wiadczenia wedlug zasad obowiazujacych w
PGKiM Sp. z 0.0. w Inowroctawiu oraz w Kodeksie Pracy.”

2. Uchyla sie tres¢ pkt-u 4 umowy O prace z dnia 01.01.2004 roku i
wprowadza nowy zapis w brzmieniu jak ponizej:

4. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas nieokreslony.”

3. Uchyla sig tre$¢ pkt-u 6 umowy 0 pracg z dnia 01.01.2004 roku i
wprowadza nowy zapis w brzmieniu jak ponizej:

6. Odwotanie z funkcji Czlonka Zarzadu dokonywane przez
Rade Nadzorcza z Pprzyczyn okreslonych w § 26 Aktu
Zalozycielskiego Spotki nie jest rbwnoznaczne Z rozwiazaniem
umowy o pracg.”

4. Pozostale warunki umowy bez zmian. W  zakresie

nieunormowanym zastosowanie znajduja przepisy obowiazujace
w PGKiM Sp. 2z 0.0. W Inowroctawiu oraz w Kodeksie Pracy.

5 Aneks wchodzi w zycie z dniem 01 .07.2005r.
6. Aneks  zostal  sporzadzony W trzech  jednobrzmiacych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
oraz jeden egzemplarz do akt osobowych.
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